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Zitat von Paraibu

Dass die unterichtsfreie Arbeitszeit überhaupt zu Hause verbracht werden kann, wird
zwar vielfach als selbstverständlich angesehen - ist es aber nicht. Prinzipiell könnte bei
Weigerung, das Privattelefon zu nutzen auch verlangt werden, diese Zeiten im
Lehrerzimmer abzusitzen. Es handelt sich schließlich um Arbeitszeit. Kollegiale
Zusammenarbeit ist keine Einbahnstraße.

Das ist ein Fehlschluss. Grundsätzlich kann in unserem Beruf überhaupt keine ständige
telefonische Rufbereitschaft verlangt werden. Das gilt auch innerhalb der Schule. Verlangt
werden kann eine zeitnahe Reaktion auf Anfragen. Das kann u.a. per Mail oder auch per
Rückruf erfolgen. Und nein: die Weigerung, das private Telefon für dienstliche Zwecke zu
nutzen, kann keineswegs zur Rechtmäßigkeit einer Anweisung zu erheblich ausgedehnten
Präsenzzeiten ohne gleichzeitige Schaffung geeigneter individueller Arbeitsplätze führen.
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