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Zitat von Seph

Darum ging es doch. In deinem ersten Beitrag hattest du die Behauptung aufgestellt,
telefonische Erreichbarkeit könne auch an unterrichtsfreien Tagen erwartet werden.

Ich schrub:

"Wenn der Tag nur "zufällig" unterrichtsfrei ist, weil die Unterrichtsstunden
ungleichmäßig über die Woche verteilt sind und eben dieser Tag keine abbekommen
hat, dann handelt es sich die Jure um einen Arbeitstag, telefonische Erreichbarkeit
kann erwartet werden

Wenn - wie hier geschildert - unterichtsfrei, weil in Teilzeit gearbeit wird, dann handelt es sich
um Freizeit, telefonische Erreichbarkeit darf nicht erwartet werden"

Die Erwartungshaltung, in der Arbeitszeit für den Arbeitgeber erreichbar zu sein, besteht IMHO
zu Recht, ja.
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