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Zitat von Paraibu

Wenn Du nicht in der Schule bist, weil Du keine Unterichtsstunde zu leisten hast, Du
aber keinen Urlaub hast und Dich innerhalb Deiner formalen Arbeitszeit befindest, dann
handelt es sich um Arbeitszeit.

Die Definition der formalen Arbeitszeit unterliegt dem Arbeitsvertrag und der
Absprache mit dem Arbeitgeber.

Nur haben wir keine "formale Arbeitszeit", sondern legen die genaue Verteilung der
ungebundenen Arbeitszeit eigenverantwortlich fest. Dafür bedarf es auch keiner weiteren
Absprache mit dem Dienstherrn. Wenn ich zu einem Zeitpunkt t nicht in der Schule bin, weil ich
gerade keinen Unterricht habe, kann das gerade zur Arbeitszeit gehören oder auch nicht. Für
diese Abgrenzung erfasse ich meine Arbeitszeiten auch konsequent.
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