Telefonische Erreichbarkeit an unterrichtsfreiem
Tag?

Beitrag von ,,Paraibu“ vom 5. Juni 2024 13:38

Zitat von Finnegans Wake

Nein. Lies die letzten Seiten mal durch: Man hat kein Problem damit, wahrend
BEZAHLTER Arbeitszeiten erreichbar zu sein. Das Problem ist da gegeben, wo jemand
kraft seines Anrufes erwartet, dass die Lehrkraft zu diesem Zeitpunkt zur Verfiigung zu
stehen hat, auch wenn die Lehrkraft seine Arbeitszeit anders verteilt hat.

Und: Es wird erwartet, dass die Lehrkraft das bitteschén mit privaten Geraten zu regeln
hat.

Die Kombination aus beidem sorgt fiur Unmut.

Dass Arbeitszeit nicht willklrlich nach eigenem Gusto verteilbar ist, sondern sich entweder nach
dem Betriebstblichen oder nach einer beidseitigen Vereinbarung zu richten hat, finde ich
nachvollziehbar. Warum sollte der Gesetzgeber sonst auf die betriebsibliche Arbeitszeit
verweisen? Wie sonst sollte kollegiale Zusammenarbeit organisierbar sein?

Nutzung von Privatgeraten: Kann formal nicht verlangt werden, klar. Ich halte es aber nicht
unbedingt fur sinnvoll, hieraus ein groBes Thema zu machen, denn die Konsequenzen sind nicht
unbedingt im eigenen Interesse. In meinem Fall: Was hatte ich davon, mir ein 6éddeliges,
groBes, 5 Jahre altes dienstliches Samsung aufzuhalsen, nur um die Nutzung einer einzelnen
App auf dem privaten Handy zu vermeiden, das ich sowieso immer bei mir habe?
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