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Zitat von CDL

Ich habe KuK, die prinzipiell täglich 12-14 Stunden in Schulwochen arbeiten, um dafür
sämtliche Ferien frei zu haben, andere verteilen das anders. Genau das zeichnet
Vertrauensarbeitszeit im Schuldienst aus, dass dies möglich ist.

Vertrauensarbeitszeit hin oder her - dieses Verhalten ist schlicht illegal. Der Arbeitgeber, der
solches nicht aktiv verhindert, macht sich massiv strafbar.
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