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Ich werde mich da nicht einmischen und natürlich wird Kollegin B Kollegin K ansprechen, das ist
schon in der Mache.

Hintergrund der Aufregung ist der, dass Kollegin K mittlerweile kaum noch tragbar ist - da kann
man oft schon von Mobbing sprechen, das ist nicht der einzige Vorfall dieser Art, aber das finde
ich schon dreist, sie wusste, wer davor unterrichtet hat und hat ganz klar erkannt, dass in dem
Beutel Laptop und Portemonnaie waren. Das Gespräch wird stattfinden, aber es ist davon
auszugehen, dass trotz sachlicher Kommunikation von B (Sozialpädagogin) weitere Sticheleien
von K kommen werden, und da überlegt B wohl gerade, an eine höhere Stelle zu gehen.

Es gab schon eine Abmahnung von Seiten der SL, da ging es um "krank" sein und in der Zeit
dann statt Unterricht einen Praxisbesuch machen. Auch über Vorfälle wie diesen weiß die SL
Bescheid. Es passiert aber nichts, da lt Abteilungsleitung die Sorge besteht, dass Kollegin K sich
dann länger krankschreiben lässt und wir uns das bei dem Lehrermangel nicht leisten können ...
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