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Zitat von Sissymaus

Mit der Beförderung ist nicht die Arbeitszeit gestiegen sondern die Verantwortung. Mein
Argument ist immer, dass Dezernenten in der Bezirksregierung A16 eine
Arbeitszeiterfassung haben. Ab 41 Std wird das Konto aufgefüllt und fröhlich abgefeiert.
Genauso wie bei Behördenmitarbeitenden, die Beamte sind. Warum sollte das für mich
als Beamtin nicht gelten? Wo steht, dass ich mehr arbeiten muss? Muss dann auch der
A14er mehr als der A13er arbeiten?

Ich frage bei jeder neuen Aufgabe: Und was soll ich dafür liegen lassen?

Hier sollte fairerweise ergänzt werden, dass man in der Behörde wie alle Nicht-Lehrkräfte den
Nachteil hat, dass man seine Kinder nicht automatisch in den Ferien betreut hat und dass man
bis auf die 30 Tage Urlaubsanspruch dann eben in allen anderen Wochen Dienst schieben
muss.
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