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Eine "one fits all"-Lösung wird es hier nicht geben, da gebe ich Recht, es braucht ein
differentiertes Teilzeitkonzept. Das ist noch nicht einmal eine primarstufenspezifische
Herausforderung, in der Pflege oder im Elementarbereich gibt es auch viele
Teilzeitbeschäftigte. Vor konkreten Maßnahmen steht ein grundsätzlicher Perspektivwechsel
von "Teilzeitbeschäftigte als Ausnahme" hin zu "Teilzeitbeschäftigte als Regel-/Normalfall" an.

2 Teilzeitkräfte 50% = eine Vollzeitkraft 100%.

Wenn alle Kollegen erst zur 2. Stunde kommen könnten, braucht es individuelle Lösungen und
Absprachen, da natürlich auch in ersten Stunden Unterricht stattfinden miss. Diese Form von
Absprachen und Kompromissen gibt es aber in anderen Branchen auch und ist dort sogar der
Normalfall.
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