
Fehlendes Verständnis beim Vorstellungsgespräch
oder der SL- immer so?
Beitrag von „Gymshark“ vom 30. Juni 2024 14:52

Setze ich einen Bewerber (m/w/d) unter Druck, doch bitte Vollzeit zu arbeiten, und sei es
aufgrund dünner Personaldecke noch so nachvollziehbar, muss ich im Jahr 2024 damit rechnen,
dass er die Stelle ablehnt und nach einer Alternative Ausschau hält oder überlegt, ob nicht doch
ein Gehalt in der Familie ausreicht. Ob die Schule davon wiederum etwas hätte? Fraglich.
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