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Wenn "plötzlich" alle Kollegen von Teilzeit auf Vollzeit wechseln würden (Wie wahrscheinlich
wäre dieses Szenario überhaupt?), wären sicher Doppelsteckungen oder Abordnungen nötig.
Auch das kann man aber im Kollegium besprechen, ohne dass gleich jemand das Gefühl hat, er
werde gegangen. Hier ist Kommunikation der Schlüssel.
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