Fehlendes Verstandnis beim Vorstellungsgesprach
oder der SL- immer so?
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Zitat von MarPhy

Die Schule bekommt nach Schiler- und Klassenzahl eine gewisse Anzahl
Lehrerwochenstunden und damit Stellen.

Das Land hat eine gewisse Anzahl X an Schulen, es muss diese mit Stunden versorgen, die a)
die Pflichtstunden abdecken, b) die Zusatzbedarfe bedienen und ¢) zudem auch die Stunden,
die in Seminare/ Entlastungen etc. gehen, zur VerfiUgung stellen.

Die Schule selbst hat alljahrlich eine wechselnde Anzahl an Stunden, weil sich

a) die Pflichtstunden andern kénnen, wenn es zu einer Anderung in der Anzahl der Klassen
kommt, in einer Anderung der Stundentafel,

b) die Zusatzbedarfe andern kénnen, weil diese jedes Jahr neu beantragt werden mussen,
¢) sich die Entlastungen etc. verandern kénnen.

Diese Stunden missen durch Lehrkrafte Gbernommen werden, die in wechselnden Teilzeiten
oder auch Vollzeit arbeiten, die auch langfristig ausfallen kénnen, die in Mutterschutz/ Elternzeit
gehen, die Angehdrige pflegen, die ein Sabbatjahr nutzen méchten oder oder oder.

Diese Flexibilitat wird man einplanen missen und sollte sie Gber eine entsprechende Reserve
abdecken, man wird ja statistische Werte haben, wie viele Lehrkrafte im Schnitt (langzeit-
)erkranken, schwanger werden/ in Elternzeit gehen und aus familiaren Grinden reduzieren.

Damit man die Stunden an einer Schule abdecken kann, gibt es dort zwar Stellen, immer aber
auch die Moglichkeit, einen Ausgleich Uber Abordnungen/ Versetzungen zu schaffen, zudem
kurzfristige Vertretungen und selbst Referendar:innen, die auf die Versorgung angerechnet
werden.

Wenn nun plotzlich alle Lehrkrafte in Vollzeit arbeiten wollten, ware das womaoglich ein groBer
Uberhang, von diesem ist aber seit 10-15 Jahren gar nichts zu sehen, andernfalls hitte das
Land ja eine Menge Lehrkrafte, die es Uber Abordnungen an den Schulen des Landes verteilen
kénnte, um zu einem einigermalen ausgeglichenen Bild zu kommen, und die Schulen hatten
ausreichend Reserven, um alle Pflichtstunden problemlos zu besetzen und die zusatzlichen
Anforderungen und Zusatzbedarfe auffangen zu kdnnen.
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Zudem konnte das Land endlich die notwendigen Entlastungen umsetzen, die mangels
Lehrkraften und Einstellungen immer wieder aufgeschoben werden.

Wenn die Kollegin nach den Sommerferien plétzlich mit 100% arbeiten wollte, mUsste sie das
mit einem halben Jahr Vorlauf beantragen. Derzeit wirde der Dezernent haber "juchu!"
schreien, die Versorgung der Schule angleichen und die Abordnungsverfiigung an diese Schue
schicken. Ob dann diese Kollegin oder eine andere in die Abordnung geht, steht auf einem
anderen Blatt, entlassen wiirde keiner, stimmt.

Das liegt aber daran, dass die grundlegende Versorgung seit Jahren nicht stimmt, und nicht nur
Spitzen durch Vertretungen aufgefangen werden, sondern Schulen schon zu Beginn des Jahres
mit einer Unterversorgung zu rechnen haben.
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