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Ich kann immer nicht ganz nachvollziehen, warum es so ein Problem ist, wenn jemand in TZ
arbeiten möchte. Ich persönlich arbeite immer lieber mit mehreren Köpfen, die dann gern in TZ
arbeiten wollen und im Stundenplan auch flexibler zu bauen sind, als mit wenigen
Vollzeitkräften, bei denen dann bei Krankheit auch gleich super viele Stunden ausfallen.

Bei einer Funktionsstelle ist aber tatsächlich die Frage der Präsenz nicht unwichtig. Langfristig
zumindest. Damit muss ja auch nicht Vollzeit gemeint sein, aber gar nicht anwesend zu sein
und gar nicht ansprechbar ist auch keine gute Option. Vielleicht könnte man dann lieber deine
Ermäßigungsstunden für die Zeit einer sinnvollen Elternzeit (bis du einen Krippenplatz hast und
wieder präsent in Schule sein kannst/möchtest) auf andere LK vertretungsweise übertragen?
Das würde für alle Beteiligten (SL, dich, LK) Druck aus der Sache rausnehmen… Ich spreche da
aus Erfahrung…
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