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Zitat von Seph

Das stimmt doch schlicht nicht. Wenn mein ganzes Kollegium aus Teilzeitkräften
besteht, habe ich halt entsprechend mehr Kollegen. Entscheidend für die Anzahl von
Stellen/Kollegen ist die Abdeckung der Soll-Stunden und nicht die Vollzeitäquivalente.

Theoretisch hast du natürlich recht, rein praktisch scheitert das dann aber teilweise an
verfügbarem weiteren Personal, so dass Teilzeitanträge nicht bewilligt werden wo immer
möglich oder auch KuK in Teilzeit persönlich angesprochen werden, ob sie 1-x Stunden erhöhen
könnten, damit die Personalversorgung gegeben ist.
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