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Ach, wie schön, herzlichen Glückwunsch!

Ich kann rechtlich dazu nichts sagen, habe aber an meiner Schule schon dreimal genau diesen
Fall gehabt.

Stelle bekommen, schwanger begonnen, in Mutterschutz gegangen, vertreten worden,
wiedergekommen.

Sowas passiert halt - und bei uns war das überhaupt kein Problem. Es ist natürlich nicht die
tollste Voraussetzung für die SL, aber die managen das dann halt mit einer Vertretungskraft, bis
die Lehrkraft wiederkommt.

Auch ich ermutige dich hiermit, ein Gespräch mit deiner SL zu suchen. Im schlimmsten Fall ist
sie davon "nicht begeistert", aber eine Zusage gilt als bindend, das weiß ich von mir selbst.
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