Muss mich mal aufregen...

Beitrag von , Antimon“ vom 30. Juli 2024 13:33

Ich glaube kaum, dass der Betrieb, in dem der fragliche junge Mann arbeiten soll, Fehlzeiten
von 30 % zulasst. Da wird man ihm schon den Hintern versohlen, wenn er nicht spurt. Aber
Schule? Nee, ehrlich, der kann ruhig wegbleiben solange er trotzdem seine Prifungen besteht.
Das ganze System musste viel flexibler werden. Unsere Jugendlichen hocken sich ziemlich viel
Zeit fur nichts den Hintern an der Schule platt. Man brauchte ein System aus Prasenzzeit und
freier Zeiteinteilung und dann tatsachlich auch effiziente Mdéglichkeiten Versaumnisse zu
ahnden. An der Uni haben wir in der Informatik z. B. keine Nachprifungen. Wer einen Termin
verpasst, schreibt die Prifung ein Jahr drauf. Mitunter hat das fatale Folgen da gewisse
Lehrveranstaltungen dann nicht belegt werden kdénnen. Mindestens flr die gymnasiale
Oberstufe hatte ich das auch gerne, dass viel friher endgultig Schluss ist, wenn z. B. chronisch
Prifungen geschwanzt werden. Nicht, weil ich damit besonderen Aufwand hatte sondern um
klarzustellen, dass das keine adaquate Arbeitshaltung mit Blick auf den weiteren
Ausbildungsverlauf ist.
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