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Zitat von chemikus08

Dann sollte man rein formal Folgendes durchziehen. Spricht die SL nur
organisatorisches an, vollkommen in Ordnung. Komme ich jedoch an dem Punkt, wo ich
mich rechtfertigen soll oder wo ich mir eine Person des Vertrauens wünsche dann sage
Ich:

Das Gespräch ist an einem Punkt angekommen, wo ich eine Person des Vertrauens
dazu bitten würde. Außerdem muss ich mich selber erst Mal orientieren und mich
vorbereiten. Ich bitte daher darum, dass wir das Gespräch zu einem anderen Zeitpunkt
fortsetzen.

Kommt die SL dem nicht nach, stur sitzen bleiben und nichts äußern. Hakt die SL nach
wiederhole ich obigen Satz

Das ist sicherlich das richtige Vorgehen und Verhalten für gestandene Lehrkräfte. In der
Probezeit, im Referendariat, oder mit Beförderungswünschen haben Kollegen oft
Schwierigkeiten, so selbstbewusst zu agieren.
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