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Zitat von Antimon

Sicher musst du es im Blick haben. Das mit der Fürsorgepflicht gilt allemal, so viel habe
ich hier schon gelernt. Was dann die Konsequenzen daraus sind, steht auf einem
anderen Blatt

Du hast aber nicht nur geschrieben, dass man es im Blick haben muss (würde ich nicht
widersprechen), sondern auch, dass man kontrollieren muss, dass es eingehalten wird. (Weil
das bei euch auch so ist. Siehe Zitat hier drunter.) Nein. Es ist egal, ob die Kolleginnen es
einhalten oder nicht. Solange es nicht (wie geschrieben, das ist selbstredend)
gesundheitsgefährdend wird.

Zitat von Antimon

Doch, das ist wichtig und das solltest du als Rektor auch im Blick haben. Es gibt einen
Berufsauftrag und gesetzlich geregelte Arbeitszeiten. Bei uns ist es ganz klar die
Aufgabe der Schulleitung zu kontrollieren, dass beides auch eingehalten wird
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