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Zitat von sunshine_:-)

Solche Kolleg*innen haben wir auch. Die fehlen dann allerdings traditionell
überdurchschnittlich oft ...

Nein.

"Solche" Kolleginnen, die für die Durchführung und auch vorhergehende Organisation von
größeren Veranstaltungen (was sie gern machen!) verantwortlich sind, bekommen natürlich
Entlastung. Außerdem ziehen sie für sich daraus u.a. auch Motivation für ihre andere Arbeit.

Es geht um die dafür notwendigen "Helferlein", die bei einer Zwangsverpflichtung natürlich
nicht so motiviert sind. Diese suchen dann evtl. andere Entlastungsmöglichkeiten, zu Lasten
des Kollegiums.

Deshalb ist so eine transparente Lösung, die treasure beschrieb, sinnvoll.
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