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Zitat von sunshine_:-)

Solche Kolleg*innen haben wir auch. Die fehlen dann allerdings traditionell
überdurchschnittlich oft krank "unter der Woche" und die anderen müssen vertreten.
Dann bitte lieber keine Sonderveranstaltungen ...

Schade, dass du das wohl aus eurer Erfahrung so sehen musst. Bei uns macht das einfach Spaß
- zwar war ich tatsächlich mal nach einem großen Weihnachtsmarktauftritt krank, weil ich den
Aufenthalt in der Kälte klamottentechnisch unterschätzt hatte, aber in der Regel gibt es eher
Euphorie. Es sollte halt auch jeder seine Fähigkeiten, Stärken und Interessen kennen. Ich liebe
die Chorarbeit, mir macht das enorm viel Spaß und Auftritte sind für mich kein Stress, das wäre
bei anderen KuK anders. Also genau auf sich gucken, was man wirklich mit dem Herzen machen
kann. Und da wir alle sehr unterschiedlich sind, klappt das in der Regel auch gut.

Zitat von pepe

Nein.

"Solche" Kolleginnen, die für die Durchführung und auch vorhergehende Organisation
von größeren Veranstaltungen (was sie gern machen!) verantwortlich sind, bekommen
natürlich Entlastung. Außerdem ziehen sie für sich daraus u.a. auch Motivation für ihre
andere Arbeit.

Es geht um die dafür notwendigen "Helferlein", die bei einer Zwangsverpflichtung
natürlich nicht so motiviert sind. Diese suchen dann evtl. andere
Entlastungsmöglichkeiten, zu Lasten des Kollegiums.

Deshalb ist so eine transparente Lösung, die treasure beschrieb, sinnvoll.

Ja, das hast du gut beschrieben. Die Begeisterung voller Hallen, wenn wir auftreten, spornt eher
an als dass es schwächt. Und so sollte sich jede*r etwas suchen, das er wirklich kann - oder sich
zutraut, es zu lernen, dann klappt das auch. Wenn alle sich Aufgaben aussuchen müssen, bleibt
es nicht nur an einer kleinen, sich aufopfernden Minderheit hängen. Klar, es ist jedesmal am
Anfang des Jahres so ein wenig ein Gezackere, bis alle Aufgaben verteilt sind, aber wir
bekommen die Aufgaben vor den Ferien und haben Zeit, uns das zu überlegen. Meist kriegen
wir uns auch geeinigt.

In den Aufgaben ist echt alles drin. Von Lehrerkasse bis Schulentwicklung. Jeder wählt aus
verschiedenen Bereichen das, das er/sie sich zutraut und so ist alles abgedeckt.
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