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Wie ist denn nun das Bundesland? Das müsste man schon wissen, um dir konkret anhand der
gültigen Rechts dort konkreter helfen zu können.

Dein Stundenplan wäre in NRW ziemlich sicher anfechtbar. Auch wenn die verschiedenen
Regierungsbezirke sicher verschiedene TZ-Vorgaben machen, sind bei uns mehr als 7
Springstunden bei einer vollen Stelle zustimmungspflichtig. Bei 14 Stunden hättest du hier das
Recht auf 1 Halbtag und einen Ganztag frei. 13 bei 14 ist derartig Banane, das hier bei uns im
Regierungsbezirk der Personalrat den Raketenwerfer laden würde.
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