SL ignoriert Absprachen bzgl. meiner
Einsatzmoglichkeiten

Beitrag von ,,Anna Lisa“ vom 24. August 2024 09:12

Wie ware es denn mit der Mdglichkeit mit einer Teil-Krankschreibung bzw. einem Teil-
Beschaftigungsverbot seitens deiner Gynakologin?

Sie koénnte schreiben, dass du aufgrund deiner Schwangerschaft nicht langer als 4 oder 5 Std
am Tag arbeiten kannst, da sonst die Gesundheit oder das Leben deines ungeborenen Kindes
gefahrdet ist. Diese 5 Stunden milssen zwingend vormittags liegen, da du ja bei spaterem
Arbeitsbeginn auch bereits erschopft bist, da du ja wegen der Kinder auch frih aufstehen
musst.

Damit hattest du eine Grundlage, deinen Unterricht durchzufihren, aber nach der 6. Stunde
nach Hause zu fahren.
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