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Falls das hier jemanden interessiert und eine Antwort haben möchte:

Eine Entfristungsklage KANN nach zwei Jahren Befristung ohne Sachgrund sinnvoll, MUSS aber
nicht 
Es kommt sehr häufig vor, dass fehlende Stunden doppelt vergeben werden und die Befristung
gar nicht rechtens ist,
Solange sich niemand beschwert, muss man sich auch nicht sorgen.

Zudem ist es auch sehr häufig, dass einige Kollegen erst in der zweiten Woche im Schuljahr
ihren neuen Vertrag unterzeichnen.
Falls diese Personen bereits zwei Jahre tätig waren und wieder in der Schule ohne eine weitere
schriftliche Vereinbarung ihren Dienst aufnehmen, entsteht still ein unbefristeter
Arbeitsvertrag, Dieser kann mit dem Stundenplan nachgewiesen werden.

Ich empfehle nicht die Rechtsberatung einer Gewerkschaft und behaupte, dass diese entweder
keine Interesse haben Quereinsteiger auf diesem Wege zu entfristen ODER einfach keine
Ahnung haben 

Ich bin hier zwar nicht sehr oft online, aber kann bei weiteren Fragen gerne auch per DM
antworten (falls es hier geht) 
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