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Zitat von O. Meier

Nee, wenn man etwas VEREINBART, dann gilt das.

Genau. So wie im vorliegenden Fall, hat ja da auch toll geklappt.

Und ich wünsche der TE wirklich viel Erfolg bei der Verfassungsklage, auch wenn es möglich
wäre, die Gynäkologin am kommenden Montag ein Beschäftigungsverbot ausstellen zu lassen,
das konkrete Arbeitszeiten vorschreibt.

Ich finde es fast schon unverschämt, dass hier einige einer Schwangeren mit zwei Kindern
empfehlen, für sinnvolle Stundenpläne zu kämpfen, die offenbar seit Jahren falsch laufen.
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