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Zitat von O. Meier

Die Verfassung gilt nur vormittags?

Artikel 6 sagt aber nicht, dass man ein Recht auf bestimmte Arbeitszeiten hat. Grundsätzlich
macht der Staat / die Länder einiges um Familien zu unterstützen. Aber man kann aus Artikel 6
schlecht ableiten, dass man nur vormittags arbeiten muss. Das mag sogar in der Schule noch
machbar sein, da die Betreuungszeiten der eigenen Kinder und die primären Arbeitszeiten der
Lehrkräfte sich überschneiden. Aber was machen wir z.B. mit Krankenhäusern, Feuerwehr und
Polizei?

Davon losgelöst ist es sicherlich staatliche Aufgabe das Betreuungsangebot auszubauen. Aber
das hat nichts mit Schule zu tun sondern gilt für alle Bereiche.

Bei der Schule sollte natürlich auch mitgedacht werden, dass wenn man Müttern oder Vätern
Vorteile einräumt diese in der Regel zu Lasten der andere Mitarbeitern gehen. Damit macht
man den Beruf für diese wieder unattraktiver. D.h. letztlich kann es nur dadurch klappen, dass
Betreuungskapazitäten ausgebaut werden.
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