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Zitat von gingergirl

Ach, das mit der Feriengestaltung ist doch längst überholt. Meine Schwägerin z.B.
arbeitet im Marketing im Homeoffice, eine Freundin als Juristin bei Siemens. Der
Arbeitgeber interessiert sich nicht dafür, wann sie die Arbeit machen. Die sind in den
Ferien ihrer Kinder auch zu Hause. Die Juristin verdient mehr als ich, die Marketingfrau
ähnlich.

Dann haben deine Freunde Glück gehabt. Es ist sicherlich nicht der Normalfall. Insbesondere
gibt es sicherlich viele Arbeitsplätze, wo dauerhafte Homeoffice gar nicht möglich ist. Ich kenne
beispielsweise keine einzige Person, die 6 Wochen nur im Homeoffice arbeiten kann. Vor allem
wie soll das im Supermarkt, im Gesundheitsbereich, auf dem Bau, ... gehen? Auch bei Siemens
wird sicherlich nur die Minderheit im Homeoffice arbeiten können.
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