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Zitat von Kieselsteinchen

Hä? Aber so funktioniert doch Teilzeitberechnung nicht. Wie könnte man denn sonst z.
B. in pflegerischen Tätigkeiten Schicht arbeiten? Da sind die Zeiten auch immer
unterschiedlich.

Auch Schichtarbeiter in Teilzeit können eine solche Verteilung der Arbeitszeit verlangen, dass
sie nur noch einer bestimmten Schicht zugeordnet werden können. (vgl. LAG Köln, Az. 7 Sa
766/12).

Gerade in Schule sehe ich wirklich keine Notwendigkeit, warum Besprechungen und
Konferenzen quer über die Wochentage verteilt liegen müssten. Das gilt insbesondere bei
kurzfristiger Terminierung, die dann de facto wirklich zu einer zu hohen "Bereitschaftszeit" (die
gleichwohl eher keine ist) führen würde. Das Problem lässt sich einfach mit einem festen
Besprechungstag lösen, der von allen Lehrkräften freizuhalten ist und an dem verlässlich diese
ganzen Veranstaltungen liegen.

1https://www.lehrerforen.de/thread/67288-zu-viele-freistunden/?postID=864873#post864873
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