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Da es offenbar niemand genauer weiß, mal ne Idee: was würdest du eine Lehrkraft fragen, die
sich auf den Posten bewirbt? Und zwar nicht nur als Kollegin, die wiederum ganz eigene
Vorstellungen von einer guten Schulleitung haben mag, sondern auch als "Entscheiderin", die
vielleicht jeden Monat so ein Gespräch führt oder ggf. noch Jahrzehnte mit dir
zusammenzuarbeiten muss.

Ich hätte gerne eine gefestigte, kommunikative, stressresistente Person mit Erfahrung und
Weitsicht. Ich wollte z.B. wissen, welche Führungserfahrung jemand hat, wie er ganz konkret
mit Konflikten und Stress umgeht (Elternbeschwerden, gewalttätige Schüler*innen, Kollege hat
dieses und jenes Problem, üblicher Schulrechtsfall), was er über Übergang Kiga-GS und GS-
weiterführende Schule weiß, welche Kontakte er oder sie bereits mit anderen Institutionen hat.
Bissel was Aktuelles über Inklusion und bildungspolitisch Bundeslandspezifisches schadet
bestimmt auch nicht.

Aber möglicherweise kommt ja auch irgendwas Weltfremdes aus der Behörde, was nur jemand
fragt, der nie selbst unterrichtet, geschweige denn eine Schule geleitet hat, etwa wo du dich in
5 Jahren siehst oder irgendwas mit Visionen.
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