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wir haben auch son Wanderpokal und viel zu spät die eigentliche Funktionsweise des Systems
kapiert: kein Mensch bei der Behörde glaubt wirklich, dass die Person sich zum Guten ändert.
die Person ist nunmal im System und bleibt einfach so lange an der Schule, wie es die Schule
zulässt. wir waren im Kollegium immer viel zu nett zu der Person und haben alles weggelächelt
- glaube, die hat sich richtig wohlgefühlt. Kein Wunder, dass sie die von der SL angeschobenen
und gut begründeten Versetzungsanträge (heisst das dann so?) mit allen Mitteln verhindert und
brav irgendwelche Umerziehungskurse abgesessen hat, um dann genauso problematisch
wiederzukommen. Seit wir im Kollegium Kontra geben, also widersprechen, wenn irgendwelche
Querdenkerfloskeln geäußert werden und die Person auflaufen lassen und nicht alle Probleme,
die sie verursacht "heilen", bewegt sich was: sie fühlt sich zunehmend unwohl, schreibt wirre
Dienstaufsichtsbeschwerden und meldet sich monatelang krank. Mir ist ehrlich gesagt egal, ob
sie krank ist oder nur so tut - hauptsache, wir können eine nette Vertretung einstellen.

tldr: SL muss sich aktiv involvieren und dann müssen die Person im Kollegium einfach alle so
behandeln, wie sies verdient hat.
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