Grunde fur Dienstbefreiung

Beitrag von ,Emerald“ vom 13. November 2024 23:07

Zur Abwesenheit bei Konferenzen wegen wichtigen Arztterminen wurde bereits alles gesagt.

An deiner Stelle wirde ich (wie ebenfalls schon geraten) alles protokollieren, was von der SL
kommt und was dir komisch vorkommt. Es ist immer gut, wenn du etwas Schriftliches von
deinem SL hast zum Beispiel in Form von E-Mails. So kannst du im Zweifelsfall auch beweisen,
dass du den SL uber eine schwierige Situation/Klasse informiert und um Hilfe gebeten hast.
Sollte dann ein "Pech gehabt" als Anwort kommen, hast du das zumindest schriftlich.

Zitat von chemikus08

"Als Antwort habe ich erhalten, naja dann rufen Sie halt die Polizei und den
Krankenwagen, wenn ein Kind hochgradig aggressiv ist."

Du kannst Dir gar nicht vorstellen, wie schnell und unverziiglich ich der Weisung des SL
gefolgt ware. Vielleicht kame dann Bewegung rein.
Das wulrde ich auch tun! Versuche, auch wenn es schwer ist, keine Fehler zu machen die dir

schaden kdénnen (wie die Tur abzuschlieRen).

Es gibt auch die Méglichkeit, eine Uberlastungsanzeige zu stellen. Da miisstest du dich aber
vorher informieren, in welchen Fallen das madglich ist. Ich weils nur, dass der SL bei einer
Uberlastungsanzeige handeln muss und du in der Zwischenzeit nicht (oder zumindest weniger)
haftbar bist wenn etwas passiert.

Hast du die Probleme schon mit eurem Lehrerrat (innerhalb der Schule) besprochen?

Ich winsche dir viel Kraft fur das kommende Jahr!
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