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Der Umgang mit "Mehrstunden" ist eigentlich klar regelbar. Man muss auf jeden Fall
gleichzeitig Minderstunden mit betrachten.

Macht aber äußerst viel Arbeit in der Dokumentation und Kommunikation für die
Organisierenden. Wenn der Personalrat dies fordert, muss er auch Stundenressourcen in nicht
unbeträchtlichem Umfang fordern. (Web)Untis allein reicht da nicht für die Dokumentation etc. ,
da muss für fast jede Stunde manuell nachgesteuert werden.

Die Aussage " Absolut jede Lehrkraft hat irre viele Überstunden." würde ich nach begründeter
intensiver Betrachtung in "meinem" System mit Fragezeichen versehen. "Überstunden" müssen
gegengerechnet werden zu Entfallsstunden (in Praktikumszeiten, nach dem Abitur, bei
Klassenfahrten, Exkursionen, anderen Entfällen).

Gibt es ein Bundesland für diese Frage?
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