Teilzeitbeschaftigung nicht mehr moglich trotz Kind?

Beitrag von , Anna Lisa“ vom 5. Dezember 2024 10:31

Zitat von Finnegans Wake

Tatsachlich eine Ausnahme von der Regel:

Eine Freundin teilt sich mit einer Kollegin in einem groBen deutschen Unternehmen
eine FUhrungsposition (Abteilungsleitung), wo beide in Uberhalftiger TZ arbeiten und
das teils im HO. lhr Mann hat mit VZ weniger Geld als sie. In dem Fall stellt das
Unternehmen das intern ganz besonders als Beispiel fur die Forderung von Frauen
heraus.

Geht aber auch nur in Blrojobs und wo man nicht mehrmals in der Woche verpflichtende
Nachmittags- und Abendtermine hat. Mit verpflichtenden Nachmittags- und Abendterminen, die
sich aus der FUhrungstatigkeit ergeben, macht Teilzeit nun wirklich keinen Sinn.

Abgesehen, ist z.B. mein Mann der einzige in seiner "Abteilung", der diese Qualifikation hat. Es
gibt auch deutschlandweit kein einziges Beispiel, wo dieses Tatigkeit in dieser Branche in
Teilzeit oder geteilt ausgelbt wird. Da sind wir noch nicht so weit. Vielleicht in der nachsten
Generation.
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