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Zitat von Anna Lisa

Geht aber auch nur in Bürojobs und wo man nicht mehrmals in der Woche
verpflichtende Nachmittags- und Abendtermine hat. Mit verpflichtenden Nachmittags-
und Abendterminen, die sich aus der Führungstätigkeit ergeben, macht Teilzeit nun
wirklich keinen Sinn.

Naja, auch Schulleitungspositionen sind über Job-sharing nun in Berlin zumindest in Teilzeit
möglich, wie das genau geht, ist mir aber noch nicht ganz klar.

Achso und nein, da hat kein Mann den Vorstoß gemacht, sondern ganz sicher die
Frauenvertretung.

Zitat von Anna Lisa

Solange man minderjährige Kinder hat, macht doch ein Sabbatjahr gar keinen Sinn.
Dann bleibt man zu Hause, macht den ganzen Haushaltskram, Kinderkram und hat
nicht wirklich was davon. Wenn schon Sabbatjahr, dann ein richtiges Projekt.

Warum, man kann doch problemlos mit nicht schulpflichtigen Kindern z.B. auch reisen. Selbst
schulpflichtige kann man doch z.T. freistellen.
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