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Dein Problem ist, dass zumindest in NRW die Aufgaben, die mit Ausbildung von Refs und mit
der Betreuung von Studenten verbunden sind, sehr gut mit Entlastungsstunden ausgestattet
sind. Das macht die Stellen so attraktiv, dass viele sie haben wollen.

Beförderungsstellen sind ein halt auch ein rares Gut und werden durch die Aufwuchs an A13
Stellen und nicht mehr auf Bäumen wachsen.

Ich kann deinen Frust verstehen, wenn man sich mit der erworbenen Expertise nicht
wahrgenommen fühlt. Ein SL muss, wie bereits erwähnt, den Laden mit den sehr begrenzten
Mittel der Mitarbeitermotivation am Laufen halten. Mit den für dich eher negativen Folgen.

Ich würde die Flinte nicht sofort ins Korn werfen. Ich habe auch jahrelang auf meine Chance
gewartet. Wenn diese kommt, nutze sie und dann kann es recht schnell aufwärts gehen. Sei es
mit einer Beförderung oder Entlastung (Entlastungsstunden sind auch viel wert).

Dein Lebenslauf schreit nach einer Fachleitung an einem Studienseminar. Hast du diesen Weg
schonmal in Auge gefasst?
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