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Neben den bereits genannten Aspekten ist wichtig, wie die Zusammenarbeit im
Schulleitungsteam deiner Schule ist. Ich bin hier beispielsweise in ein sehr harmonisches und
gut funktionierendes Team gekommenn und wurde toll eingearbeitet.

Außerdem will ich den Beitrag über mir unterstreichen: Schule nachhaltig entwickeln,
funktioniert auch in Leitung nur mit entsprechendem Engagement. Das frisst Zeit, aber wenn
man weiß, wofür man es macht, lohnt es sich.

Ich habe meine Stelle als stellvertretender Schulleiter auch mit zwei Kinder im
Kindergartenalter angetreten und ohne großelterliche Unterstützung, o.ä.

Aber hier kommt mein Aber: Ich habe eine Frau, die auf lange Sicht, wenngleich sie auch in
einer Führungsposition ist, in Teilzeit arbeiten will und zwei Tage im Homeoffice arbeitet.

Ich kenne deinen familiären Hintergrund nicht, aber du brauchst definitiv die Rückendeckung
von Zuhause. Entweder in Form einer Partnerin/eines Partners, der dafür kürzer tritt,
Großeltern, die unterstützen oder die Bereitschaft von euch beiden, eure Kinder ganztätig in die
Betreuung zu geben.

Damit will ich auch sagen: Du musst die Kinderbetreuung über die Elternzeit hinaus
antizipieren.
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