Weihnachtsferien[JIT1Tk.--

Beitrag von ,kleiner gruener frosch”“ vom 28. Dezember 2024 14:06

Zitat von Quittengelee

Wenn der Kultusminister also gleich anruft und mich beauftragt, ein Konzept zur
Burnout-Pravention bei Lehrkraften zu entwerfen, dann werde ich das naturlich tun.

Ich habe mal die KI gebeten, dir etwas vorzubereiten. Dann kannst du es dem Kultusminister
schicken. =

(Aber warte erst ein paar Tage ab, damit er nicht denkst, du kénntest zaubern. = )
Zitat
Konzept zur Burnout-Pravention bei Lehrkraften

Einleitung Lehrkrafte leisten tagtaglich eine entscheidende Arbeit fur die Gesellschaft,
sind jedoch haufig einem hohen Stresslevel ausgesetzt. Um Burnout vorzubeugen und
die langfristige Gesundheit sowie Zufriedenheit der Lehrkrafte zu sichern, bedarf es
eines umfassenden Konzepts zur Burnout-Pravention.

1. Belastungsanalyse und Ressourcenstarkung

e RegelmaBige Befragungen: Anonyme Umfragen zur Erfassung von
Belastungsfaktoren und Bedarfen.

¢ Gesprachsangebote: RegelmaRige Supervision und Coaching-Sitzungen.

e Workshops =zur Resilienz: Schulungen zu Stressbewaltigungsstrategien,
Zeitmanagement und Selbstflrsorge.

2. Arbeitszeitmanagement

e Klare Grenzen: Begrenzung der E-Mail-Kommunikation aufllerhalb der
Arbeitszeiten.

« Entlastungstage: Festlegung von Tagen ohne Konferenzen oder zusatzliche
Verpflichtungen.

e Vertretungsmanagement: Aufbau eines effektiven Vertretungspools, um
kurzfristige Ausfalle zu kompensieren.

3. Gesundheitsforderung
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« Bewegungsangebote: Kooperationen mit Fitnessstudios, Yogakursen oder
lokalen Sportvereinen.

e Ergonomie: Ausstattung von Arbeitsplatzen mit ergonomischen Mdbeln und
Arbeitsmaterialien.

e Mental Health Days: Freistellungstage zur Forderung der psychischen
Gesundheit.

4. Kollegiale Unterstitzung und Austausch

¢ Mentoring-Programme: Unterstitzung durch erfahrene Kolleg*innen,
insbesondere fur Berufseinsteiger.

¢ Kleine Teams: Bildung von Kleingruppen zur gemeinsamen Vorbereitung und
gegenseitigen Entlastung.

e Netzwerke: Aufbau schullbgreifender Foren fir den Austausch uUber Best
Practices.

5. Urlaub und Erholungsphasen

e Unabdingbare Auszeiten: Sicherstellung, dass Urlaubstage genutzt werden,
um sich zu erholen.

e Planungspuffer: Minimierung von Planungs- oder Korrekturarbeiten in den
Ferien.

e Urlaubsvertretungen: Einsatz von Schulassistenten oder Verwaltungskraften
zur Reduzierung von Administrationsaufgaben wahrend der Ferien.

6. Nachhaltige Schulentwicklung

¢ Reduzierung von Projektdruck: Prifung neuer Projekte auf Machbarkeit und
Relevanz.

¢ Priorisierung: Konzentration auf wenige, wesentliche Projekte pro Schuljahr.

e Fortbildung: EinfiUhrung von Fortbildungen, die direkt zur Stressbewaltigung
und Teamstarkung beitragen.

7. Kommunikation mit der Schulbehoérde

¢ Riickmeldung: Regelmallige Berichte an den Kultusminister Uber die
Belastungssituation.

¢ Pilotprojekte: Initiierung von Modellprojekten zur Burnout-Pravention.

e Wertschatzung: RegelmaRige Anerkennung der Leistung von Lehrkraften durch
offentliche Initiativen.

Fazit Das Konzept zur Burnout-Pravention soll sicherstellen, dass Lehrkrafte in einem
gesunden Arbeitsumfeld tatig sind, ihre Aufgaben effizient erfillen kdénnen und
gleichzeitig langfristig gesund bleiben. Die Umsetzung erfordert eine enge
Zusammenarbeit zwischen Schulen, Behérden und den Lehrkraften selbst.

Alles anzeigen
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