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Bei Tarifbeschäftigten kommt's auch drauf an, ob man Kinder hat oder nicht
(Pflegeversicherung). Der geringste Zusatzbeitrag bei der GKV für 2025 hat die BKK Firmus mit
1,84% (man muss also mindestens 16,44% in den Rechner von oeffentlicher-dienst.info
eingeben).

TV-L ab 2025:

kinderlos, SK 1 mit günstigster GKV in Stufe 6 ergibt inkl. Jahressonderzahlung 3935€ netto.

(mit einem Kind in SK1 erhält man 3968€)

Man ist nach 15 Jahren in Stufe 6. In 15 Jahren ist man als Beamter in NRW in Stufe 9, ein Jahr
später in Stufe 10.

ledig, kinderlos, SK1: 4400€ -> minus 300€ ergibt es 4100€

In Stufe 10 sind es dann 4480€ -> minus 300€ ergibt es 4180€

Da fehlt übrigens noch die (häufig vergessene) Anrechnung der PKV auf die Steuer! Das sind
idR meistens 80% des PKV-Beitrages. Das heißt, man muss bei den o.g. Summen des Beamten
nochmal x Euro draufrechnen (ich denke 40-50€ sind hier realistisch).

Es handelt sich also weiterhin um eine Differenz von 200€+ (insb., wenn man die höheren
Stufen 11 und 12 noch miteinbezieht).
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