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Da bin ich vollkommen bei euch. Ja, ein Teil wird auch durch die Abminderungsstunden
ausgeglichen und diese kompensieren dann den höheren Präsenzbedarf etwas gegen. Dieser
wiederum gehört schlicht zum Stellenprofil dazu und - um zum TE zurückzukommen - kollidiert
dann eben durchaus mit dem Familienleben stärker, als das als normale Lehrkraft passieren
würde. Dessen muss man sich bewusst sein.
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