Kind fehlt und ist nicht abgemeldet

Beitrag von , Quittengelee” vom 18. Januar 2025 11:05

Zitat von Palim

Die Schulleitung kann die Sekretarin nicht selbst einstellen, sie ist bei der Kommune
angestellt. Wie ich oben schon geschrieben hatte, entscheidet der Schultrager tber
Umfang und Einstufung des Vertrages, uber Einsatzorte bzw. Zeiten (2 Schulen) , nicht
die Schulleitung.

Die Schulleitung kann die Aufgabe auch nicht selbst Gbernehmen, sie ist zur gleichen
Zeit selbst im Unterricht. Ware sie es nicht, mussten wir jeden Morgen 2 Klassen
zusammenlegen oder beaufsichtigen lassen. Mehr Lehrkraftestunden stehen nicht zur
Verflgung.

Man koénnte den Schulen durchgangig eine Assistenz je Klasse finanzieren oder
durchgangig eine Sekretarin, statt zu erwarten, dass die SL mit A13Z aufwarts diese
Tatigkeit Ubernimmt und andere Aufgaben verschiebt. Unsere SL dreht keine
Daumchen, wahrend sie im Blro ist, da gibt es mehr als genug andere Aufgaben.

Die Schulleitung hat Verantwortung uber den geordneten Schulbetrieb. Sie kénnte sich solange
bei der Kommune beschweren, bis diese das Sekretariat besetzt hat. Bis dahin muss sie ganz
offensichtlich das Telefon selbst bedienen, denn ihr seid im Unterricht.

Dass sie Daumchen dreht, hat niemand behauptet, solange aber ein Mindestmals an Aufgaben
nicht erfullt ist, hier: "Wo sind die uns anvertrauten Kinder?" Missen weniger wichtige Aufgaben
offenbar warten. Der Verdienst interessiert niemanden, wenn die Schulleitung findet, sie sei
Uberbezahlt furs Telefon, muss sie sich um eine andere Losung kiimmern. Dafur wird sie ja so
gut bezahlt.
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