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Zitat von DennisCicero

Ich denke ich werde ihm sagen, dass ich mich gefreut hätte, wenn ich schon am Tag
der Unterrichtsbesuchs und der Besprechung erfahren hätte, dass er meinen Entwurf
unzureichend fand statt erst über ein halbes Jahr später. Dann hätte ich mögliche
Alternativen erläutern können und ihm zeigen können, wo sich auch im Entwurf von mir
dargestellte Alternativen finden oder hätte ihm auch die aktuelle Version mit einem
längeren Methodenkapitel ausdrucken können. Ich denke, das ist so vielleicht ein
sinnvolles Vorgehen

Würde ich auch empfehlen. Bring die Methodenliste mit, beschwere dich, dass die Beurteilung
so spät kam, erzähle, was du alles erzählt hättest, wenn du deine Beurteilung schon früher
bekommen hättest, frage, ob du nicht doch ein A + mit * verdient hast, sage, dass du die Stelle
nicht annehmen möchtest, weil du so an dir zweifelst, wegen der fehlenden Methoden, sage
aber auch, dass die Methoden eigentlich nicht wichtig sind und dass der Schulleiter das Falsche
kritisiert hat, weine, lache hysterisch, stampfe mit den Füßen auf und wiege dich dann in
Embryonalstellung auf dem Fußboden des Schulleiterbüros. Dann sollte eigentlich der
Beförderung nichts mehr im Wege stehen.
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