Reality Check - gerechtfertigte Aufregung oder
normale Situation als Lehrerin mit Kindern?

Beitrag von ,,Maylin85“ vom 23. Januar 2025 22:33

Wenn der Ausgleichstag furs Schulfest auf einen Tag fallt, an dem Kollegen frei haben, missen
die betroffenen Kollegen ihren Ausgleich meines Erachtens an einem anderen Tag nehmen
darfen. Hier zu sagen "Pech gehabt", ist wirklich ein Witz.

Aber ja.. ganz grundsatzlich geht das alles natlrlich und man muss gerade bei Teilzeit sehr gut
aufpassen, dass man nicht mehr arbeitet, als letztlich bezahlt wird. Das ist kein Aufruf zum
Krankfeiern, aber wenn am Ende die Erkenntnis steht, dass kein zeitintensiver Schnickschnack
mehr drin ist oder die Unterrichtsvorbereitung minimal ausfallen muss, dann ist das eben so.
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