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Ich warte mal noch, ob die eigentliche Pointe durchsickert, ich fands nämlich wirklich lustig 

Zum Ausgangsbeitrag:

Bekommt man in anderen Branchen frei für die Einschulung oder Kitaschließung?

Kommunion weiß ich nicht, wahrscheinlich gibt's für religiösen Zauber generell frei.

Konferenzen zu teilen ist schwierig, gibt aber auch Möglichkeiten, z. B. komm en, wenn
abgestimmt wird, sonst nur das Protokoll lesen o. ä. Muss man absprechen.

Fobi an u-freiem Tag kann sein, weil unterrichtsfrei nicht gleich frei bedeutet. Der Schulleiter ist
Herr bzw. Herrin über die Unterrichtsverteilung.

Klassenfahrten kann man sich zumindest voll bezahlen lassen, wenn ich recht erinnere?

Guckt mal, ob es an der Schule ein TZ-Konzept gibt.

Und generell überlegen, ob Teilzeit taugt, eben wegen der unteilbaren Aufgaben wie
Klassenleitung.
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