Umgang mit Fehlinformationen der Schulleitung

Beitrag von ,,Sissymaus“ vom 27. Januar 2025 19:23

Zitat von herrjens

Nun, ich moéchte gerne in einem vertrauensvollen Umfeld arbeiten und wirde es
begrifen, wenn meine Vorgesetzten mich und meine Kollegen nicht unter irgendeinen
Generalverdacht stellen wirden. Meine Motivation sinkt erheblich, wenn man mir nicht
vertraut.

Verstehe ich. Als Schulleitung fand ich es aber nicht férderlich fir meine Motivation, wenn man
mich nicht einfach mal auf Dinge hinweist, die man nicht ok findet, anstatt vor sich hin zu
brodeln.

Zitat von herrjens

Der Begriff der Kernarbeitszeit (der im Ubrigen nur sinnvoll ist, wenn ansonsten
Gleitzeit herrscht)

Eigentlich haben wir das doch und die Kernarbeitszeit ist mein eigener Stundenplan. Ich finde
daher, dass der Begriff schon auch passend ist.
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