Reality Check - gerechtfertigte Aufregung oder
normale Situation als Lehrerin mit Kindern?

Beitrag von ,,Quittengelee” vom 27. Januar 2025 19:36

Aber das sind doch Situationen, in denen der Hausarzt krankschreibt, man ist eben nicht
arbeitsfahig.

Grundsatzlich ware es natlrlich eine schéne Idee, wenn man mehr frei schiebbare Tage hatte.
Auf der anderen Seite gibt's genug Kolleg*innen, die in allen Ferien in Urlaub fliegen, die
musstest du dann halt zum Dienst heranziehen.
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