Reality Check - gerechtfertigte Aufregung oder
normale Situation als Lehrerin mit Kindern?

Beitrag von ,,Quittengelee” vom 28. Januar 2025 16:38
Ich bezog mich auf einen anderen Beitrag. Und jetzt zum 5. Mal: ich finde den gewahrten

Sonderurlaub ausreichend. Wer nicht arbeitsfahig ist, warum auch immer, muss sich
krankschreiben lassen.
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