
(Prä-) Menopause im Lehrerinnenberuf
Beitrag von „Antimon“ vom 2. Februar 2025 17:26

Na, der Artikel schreibt ja genau, was ich meine. Das Problem liegt grundsätzlich mal beim
Gesundheitssystem und im Kollegium muss man vernünftig miteinander sprechen. Da sind alle
in der Pflicht, die in irgendeiner übergeordneten Position tätig sind. Als Fachvorsteherin z. B.
muss ich halt auch schauen, wer kann gerade welche Aufgaben übernehmen und wer aus
welchen Gründen eben nicht. Wir haben kürzlich die Pensenzuteilung fürs nächste Schuljahr
diskutiert. Wenn ich da sehe, es geht nicht auf weil jemand grad nicht mehr Stunden
übernehmen kann, muss ich halt zur Schulleitung gehen. So funktioniert das bei uns. Dafür
braucht's ein Pflichtenheft, kein Gesetz.
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