(dauerhafte) Mehrarbeit muss dokumentiert werden
-—> Arbeitszeiterfassung im Fall einer
Direktorin/eines Direktors

Beitrag von ,Finnegans Wake“ vom 12. Februar 2025 22:22

Zitat von Seph

Ich bin da tatsachlich auch sehr gespannt drauf....insbesondere warum das Gericht
scheinbar wirklich einen guten Teil der mutmaBlich unaufgefordert geleisteten
Mehrarbeit auch als solche anerkannt hat und was zwischen dem Anhaufen von
Mehrarbeitsstunden und Klage alles bereits zwischen dem Schulleiter und dessen
Vorgesetzten passiert ist.

Ja das ist eine sehr interessante Frage, da hier im Forum oft die Beflrchtung geduBert wurde,
dass gerade diese bei der Dokumentation von Arbeitszeiten nicht anerkannt werden kénnte.
Und die Uberobligatorische Mehrarbeit bietet auch Raum fur Interpretationen und dann Anlass
fir Auseinandersetzungen.

Spannend werden die Folgen dieses Urteils, wenn irgendwann das Recht der Lehrkrafte auf die
Dokumentation der Arbeitszeit durchgesetzt wird.
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