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Beitrag von „Karriere“ vom 18. Februar 2025 19:13

Hallo zusammen,

bin ja noch ein Update schuldig:

Nach vielen Überlegungen, auch dank hier, habe ich mich für die Stelle entschieden. Es gab
noch zwei, drei Gespräche, wo auch Bedenken der anderen Seite geäussert wurden
(Gesundheit, Elternzeit).

Nun hätte bereits am Freitag der erste UB bei der SL angestanden.

Nachdem wir aber letzte Woche zur "Klärung" der Elternzeit bei der SL war, musste ich mich
umentschieden. Warum?

- im Gespräch wurden am Ende (Elternzeit kann SL nicht abwiegeln) deutlich, dass man sich für
ein halbes Jahr keine AL vorstellen kann, die nur einen Tag die Woche da ist.

- man könne dies auch nicht gegenüber dem Kollegium rechtfertigen.

- uns wurde angeraten, dass doch meine Frau lieber nur einen Tag zur Schule kommt und ich
doch bitte vier Tage erscheine.

- nebensächlich, aber auch passend: Meinen Termin für den ersten UB hatte die SL gar nicht
mehr auf dem Schirm.

- ebenso: ich sollte vor 4 Wochen doch bitte mit Allem bis zu den Osterferien durch sein. Nun
wollte ich am besagten Tag meinen zweiten UB terminieren. Da wurde mir gesagt, dass das
doch ein bisschen schnell wäre. Die Stelle sei ja noch gar nicht ausgeschrieben.

Nun habe ich gestern gesagt, dass ich auf Grund der, aus meiner Sicht, arbeitsrechtlich sehr
grenzwertigen Aussagen von einer Bewerbung absehen. Schelm, wer böse denkt, gestern
Abend ging die Stelle online und der vorher zurückgezogene Bewerber hat sich heute doch für
eine Bewerbung entschieden.

Somit hat man ein Bauernopfer, quasi, und die SL doch den Wunschkandidaten.

Bei mir hinterlässt das sehr viel Beigeschmack und viel innerliche Kündigung.

Nun ist das Thema aber auch durch. Gibt auch andere Schulen.

Danke nochmal.
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