Arbeitszeiterfassung fur Lehrkrafte - Erfahrungen
und rechtliche Schritte?
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Finnegans Wake

Mit der Teilzeit hast Du vollkommen Recht. Wenn ich das jetzt mal mit der freien Welt drauRen
vergleiche. Was passiert da?

Angenommen Du nimmst bei der Bank eine halbe Stelle. Zwei Tage in Prasenz und ein Tag
Home Office.

Jetzt findet eine zweitagige verpflichtende Schulung wegen einem neuen EDV System

statt. An der muss Du teilnehmen. Damit sind die zwei Tage die Du ins Biro kommen musst
verbraten. In dieser Woche wirst Du in der Bank keine Kundenkontakte haben. Das flhrt in der
Summe dazu, dass jemand mit einer halben Stelle weniger Kundenkontakte hat als die Halfte.

Ubertragen auf Schule: Jemand der eine halbe Stelle bei einem Vollzeitdeputat von 28
Unterrichtsstunden hat, der musste nicht 14 Unterrichtsstunden unterrichten, sondern nur 12
oder 10, je nachdem wie hoch die "unteilbare Belastung" ist. Das héren unsere 'Chefs nicht
gerne, es ist aber eine berechtigte Forderung.
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