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Zitat von nihilist

ich finde klassenfahrten auch ganz schrecklich. das ist keine artgerechte
erwachsenenhaltung! kein feierabend, keine freunde, kein essen nach wahl,
unnatürliche, festgelegte essens- und schlafenszeiten, keine ruhepausen.. ähnlich wie
knast, nur mit weniger ruhe.

meine schulleitung sagte mir mal, dass mehrarbeit nur vergütet werden kann, wenn es
unterricht ist. eine mathestunde mehr wird also bezahlt oder abgebummelt, aber z.b.
mehrmals 30 minuten aufsicht vertreten oder schulfeste, einschulungen an samstagen,
schulkonzerte etc. leider nie.

Ich sehe als Angestellter kein Hindernis, Klassenfahrten zu verweigern. Deshalb werde ich
dagegen vorgehen. Das wird entweder dazu führen, dass Angestellte für diese Zeit besser
bezahlt werden, freiwillig teilnehmen können oder nicht mehr an Klassenfahrten teilnehmen
müssen.

Das Gewerkschaften nicht vorher die Sache geklärt haben, zeigt wie qualitativ Angestellte
vertreten werden.
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