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Vollkommen richtig. Um aber mit meinem Gewissen wieder im Reinen zu sein , verschriftlichen
ich das Ganze in Form einer Überlastungsanzeige. In dieser zeige ich auf, dass die
Vorbereitungszeit meine einzige Variable ist, die ich nach unten schrauben muss um meine
Arbeitszeit einzuhalten. Daher kann ich die Qualität des Unterrichts nicht mehr garantieren und
weise personalrechtliche Maßnahmen aus diesemn Gründen schon im Vorfeld zurück. Das
Ganze in Kopie an den Personalrat mit der Bitte um Unterstützung. Original über den Dienstweg
an die Dienststelle.
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